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 ( مقدمه1اده م

 : نامهاین شیوههدف از تدوین بند الف( 

گذاري شوراي سياست»های قانونی، اجرایی و سازمانی برای تشکیل، فعالیت و ارتقای به منظور تبیین روشن چارچوب اساسنامهاین 

رد اهداف تدوین شده است. هدف اصلی، ایجاد یک نهاد منسجم، کارآمد و تأثیرگذار در راستای پیشب« و توسعه هوش مصنوعي

 .هوش مصنوعی است خدمت درآوردنبه با  دانشگاهکلان 

 :گذاری و توسعه هوش مصنوعیشورای سیاستضرورت تشکیل  بند ب( 

ویژه، مطالعات پزشکی در راستای تسهیل پیشگیری به با توجه به رشد روزافزون اهمیت و کاربرد هوش مصنوعی در ابعاد مختلف علمی

با هدف  یاهبردو ری تخصص شورای کی جادی، ااستفاده از آن یهاچالش مواجهه باو درمان برای ارتقا سلامت جامعه و احتمال 

 شورا نیاست. ا یضرور یحوزه، امر نیدر ا های عملیاتی مداومگارش برنامهنافزایی، و هم یهماهنگ شناسایی نیازها، یگذاراستیس

 ها و اطلاعات حساسافزارها با حفظ محرمانگی دادهبا کمک هوش یهوش مصنوع یو متوازن فناور داریدر توسعه پا یدیکل ینقش

 خواهد کرد. فایا دانشگاهدر 

 ( جایگاه حقوقی2ماده 

در  ،ییاو اجر یتخصص نهاد  کیبه عنوان در معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه  گذاری و توسعه هوش مصنوعیشورای سیاست

 .دینمایم تیدانشگاه فعال یو فناور قاتیمعاونت تحق

 ( تعاریف 3ماده 

 در این اساسنامه تعاریف زیر استفاده شده است:

 شرفتیه پبکه  یو تخصص یمختلف علم یهانهیپژوهش و گسترش دانش در زم ،یآموزش عال یاست برا یدانشگاه مرکزدانشگاه: 

 .کندیجامعه کمک م

ها و مصنوعات مبتنی بر رایانه که ها و مطالعات مربوط به ماشینای از علوم رایانه مشتمل بر همه فعالیتشاخه هوش مصنوعي:

 عملکردی مشابه رفتار انسانی شامل درک محیط، یادگیری و استدلال دارند. 

افزارها که از افزارها و سختنرمدر شده های تعبیهافزارها، خدمات برخط یا سامانهنرم افزار )ابزارهاي هوش مصنوعي(:هوش

 کنند. دها استفاده مینهای هوشمند برای تکمیل یا تسهیل فرآیالگوریتم
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ها، نتایج فرآیندهای کنندگان در پژوهشهای شخصی و زیستی بیماران، کارکنان و دانشجویان، شرکتتمام داده اطلاعات حساس:

 قابل شناسایی باشند. دادهاسطه آن صاحب واطلاعاتی که به ربالینی، تصاویر پزشکی و سای

افزارها ر هوشدحفاظت از اطلاعات شخصی، پژوهشی و دولتی و عدم افشای آن بدون کسب رضایت قانونی به  ها:محرمانگي داده

  شود.می اطلاق

 ( اهداف4ماده 

 بند الف( هدف کلان

. کندیم تیشگاه، فعالنوآور در سطح دان یتخصص یهاو هسته ایپو یعلم تهیاز ساختار منظم خود، شامل کم یریگشورا با بهره نیا

 یطور مؤثر در راستا اعضا است تا بتواند به انیم ییافزاثمربخش و هم یهایهمکار یبستر فعال برا کی جادیشورا، ا یهدف اصل

هوش  شرفتهیپ یهایاورفن نهیبه یریکارگبه نیخلاقانه و نوآورانه، و همچن یهادهیسلامت، کشف ا هحوز یازهاین قیدق ییشناسا

لامت و رفاه جامعه سملموس سطح  شیحوزه و افزا نیعلم و دانش در ا نیادیبن یبه ارتقا تیاقدامات در نها نیگام بردارد. ا یمصنوع

 منجر خواهد شد.

 بند ب( اهداف اختصاصي

  تسهیل پیشگیری، تشخیص و درمان بیماری ها 

 در سطوح مختلفهوش مصنوعی در آموزش و تربیت نیروی توانمند انسانی  کاربرد 

  هوش مصنوعی در ارتقای پژوهش کاربرد 

 افزاری(ای، نرمادههای مورد نیاز )محاسباتی، دشناسایی و توسعه زیرساخت 

 ها و حریم خصوصیهای قانونی برای حفاظت از دادهتعریف چارچوب 

  بهداشت جامعهکاربرد هوش مصنوعی در ارتقای 

 ای مورد نیاز دانشجویانکاربرد هوش مصنوعی در تولید محتوای چندرسانه 

  ایجاد دپارتمان هوش مصنوعی در دانشگاه 

 

 و وظایف ( ماموریت5ماده 

 هاها و رفع موانع هستهگزارش یابیمستمر عملکرد، ارز شیاهداف، پا نییتع :يتخصص هايهسته و نظارت بر تیهدا. 

 یشنهادیپ یاتیعمل یهاها و برنامهنامه وهیش بیاصلاح و تصو ،یدر بررس یینها تیمسئول :ياسناد راهبرد بیو تصو نیتدو 

 .هاهسته یاز سو

 ارائه بازخورد و جینتا لیها، تحلهسته یهاگزارش یبندقالب و زمان نییتع :يابیو ارز يدهگزارش تیریمد. 

 مشترک یهاپروژه تیریو مد هاتیاز تداخل فعال یریها، جلوگهسته انیم یهمکار لیتسه :یيافزاو هم يهماهنگ جادیا. 
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 یوآوراز ن تیها و حماهسته یاعضا یو پژوهش یآموزش یازهاین یریگیو پ ییشناسا :يو توانمندساز توسعه. 

 

 ( ضوابط و محرمانگی6ماده 

 ای و الزاماتها، رعایت دقیق اصول اخلاقی حرفههای عملیاتی و اجرای فعالیتها، برنامهنامهتدوین شیوه شورا نظیردر کلیه اقدامات 

عایت کامل ردولتی و سازمانی و همچنین  اطلاعات حساسقانونی در بالاترین سطح اهمیت قرار دارد. این شورا بر حفاظت از 

های های پژوهشی، تأکید ویژه دارد. کلیه اعضا و هستهمانه طرحویژه حریم خصوصی بیماران و اطلاعات محر، بههامحرمانگی داده

آوری، نگهداری، پردازش و انتقال امن اطلاعات اتخاذ نموده و از هرگونه افشا های مشخصی را برای جمعرویه هستند تخصصی موظف

با قوانین و مقررات مربوطه پیگیری خواهد ی نمایند. هرگونه نقض در این زمینه، مطابق های محرمانه جلوگیریا سوءاستفاده از داده

 .شد

 و ترکیب اعضا ( ساختار شورا7ماده 

شت، آموزش، تخصصی پیشگیری و درمان، بهدا یازده هستهو  ، کمیته علمیاین شورا شامل رئیس، دبیر، کارشناس، اعضای شورا

ارکنان در حوزه هوش ک یتوانمندساز، غذا و دارو تیفینظارت و کنترل کالملل، تحقیقات و فناوری، دانشجویی و فرهنگی، بین

 است.  ایمدیریت دانش و منابع کتابخانهو  رساختیز یبانیتوسعه و پشت ،نیتأمی، او رسانه یتعاملات سازمانی، مصنوع

 بند الف( رئیس شورا

 گذار شورا است.گیر و سیاستتصمیمرئیس شورا بالاترین، مقام اجرایی، 

 های متوالی بلامانع است. تمدید مسئولیت برای دوره :1تبصره 

 بند ب(  دبیر شورا 

ها است آن یارت بر اجراو ثبت مصوبات و نظ میجلسات، تنظ یزیرشورا، شامل برنامه ییاجرا یندهایفرا تیریشورا مسئول مد ریدب

 شودیشورا محسوب م ییم اجرامقا نیبالاتر شورا، سیپس از رئ ری. دبکندیم تیارکان شورا فعال انیم یعنوان مسئول هماهنگو به

 .گرددیمنصوب م دانشگاه سیو با حکم رئکه به پیشنهاد معاون تحقیقات و فناوری 

 های متوالی بلامانع است. تمدید مسئولیت برای دوره: 2تبصره

 بند پ( اعضای شورا

کنند. آنان با ریزی و نظارت فعالیت میگذاری، برنامهاعضای شورا بر اساس ترکیب مصوب و با هدف مشارکت در فرایندهای سیاست

سازی شورا را دهی در مورد مصوبات، نقش اصلی در تصمیمحضور مؤثر در جلسات، ارائه نظرات تخصصی، بررسی دستورکارها و رأی
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در چارچوب وظایف محوله، مصوبات شورا را دنبال کرده و در پیشبرد اهداف شورا همکاری فعال  تندهس برعهده دارند. اعضا موظف

  .داشته باشند

 ستند. معاونین دانشگاه، مسئول روابط عمومی، مدیریت آمار و فناوری اطلاعات از اعضای اصلی شورا ه: 3تبصره 

 ست. های متوالی بلامانع اتمدید مسئولیت برای دوره :4تبصره 

 تعداد اعضای شورا محدودیتی ندارد. : 5تبصره 

 بند ت( کمیته علمی شورا

های علمی، تخصصی و تجربه عملی در حوزه هوش مصنوعی است. اعضای این کمیته علمی شورا متشکل از افراد دارای توانمندی

شوند.  نی علمی از تصمیمات شورا انتخاب میها و پشتیباهای علمی، ارزیابی طرحهای تخصصی، تحلیلکمیته با هدف ارائه مشاوره

های علمی و پژوهشی شورا سازی و توسعه فعالیتعنوان بازوی تخصصی شورا، نقش مؤثری در ارتقای کیفیت تصمیمکمیته علمی به

 .دارد

ها، مراکز سایر ارگانتواند بر اساس نیاز شورا از میان متخصصان واجد شرایط در واحدهای داخلی، ترکیب کمیته می :6تبصره 

 ها تعیین شودپژوهشی و دانشگاه

 های متوالی بلامانع است. تمدید مسئولیت برای دوره: 7تبصره 

 تعداد اعضای شورا محدودیتی ندارد.  :8تبصره 

 ها(  هستهبند ث

ت پوشش، و و حوادث در جامعه تح هایماریاز ب یریشگیجامع پ یهابرنامه یو اجرا یراهبر تیهسته مسئول نای درمان: -

 یسلامت عموم یحفظ و ارتقا یبرا ،یاز جمله هوش مصنوع نینو یهایمؤثر با استفاده از فناور یارائه خدمات درمان نیهمچن

 را بر عهده دارد.

با به خدمت حت پوشش را های بهداشت عمومی در جامعه تسازی استراتژیاین هسته، مسئولیت ایجاد و پیاده :بهداشت  -

با پشتیبانی  بر عهده دارد. با تمرکز بر پیشگیری، تشخیص زودهنگام و ارائه مداخلات درمانی کارآمددرآمدن هوش مصنوعی 

 .و رفاه همگانی است  هوش مصنوعی، به دنبال تضمین سلامت

دمت به خ یمتخصص و توانمند در حوزه سلامت را برا یانسان یروهایو ن انیدانشجو تیترب تیهسته آموزش مسئول :آموزش  -

 یبرا یوش مصنوعهنوآورانه و استفاده از  یآموزش یهابرنامه یو اجرا یهسته با طراح نیجامعه تحت پوشش بر عهده دارد. ا

 .دهدیم و سلامت را ارتقا یریشگیپ نهیدر زم یهمگان یو آگاه نشمتناسب، دا یو ارائه محتوا یآموزش یازهاین لیتحل

 ،یژوهشامور پ لیتسه تیدر حوزه سلامت، مسئول یدانش و فناور یمرزها شبردیهسته با هدف پ نیا تحقيقات و فناوري:  -

 یبررس ،یش مصنوعاز هو یو اخلاق نهیاستفاده به یپژوهشگران برا ینوآورانه، توانمندساز یقاتیتحق یهاطرح یو اجرا یطراح

 یمصنوع هوش طهیدر ح یپژوهش یازهایبه ن ییپاسخگو و ییو شناسا ،یمرتبط با هوش مصنوع یاز تخلفات پژوهش یریشگیو پ

 را بر عهده دارد.
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 یاز هوش مصنوع یریگو با بهره ازهایو اعلام ن ییدر شناسا انیهسته با مشارکت فعال دانشجو نیا دانشجویي و فرهنگي: -

 ردها،بازخو لیتحل با نماید. این هستهفعالیت می و نیازهای دانشجویی های، شناسایی و رفع چالشارائه خدمات رفاه لیتسه یبرا

 است. در زمان تحصیل در دانشگاه انیدانشجو یبه دنبال بهبود مستمر تجربه

هسته با  نی. اکندیم تیفعال المللنیب انیو اقامت دانشجو لیتحص ندیفرآ لیرفاه و تسه یهسته با هدف ارتقا نیا الملل:بين -

 لیتسه ،یصرساده و ب یمحتوا دیتول قیزبان مشترک از طر جادیمانند ا یدیکل فیوظا ،یاز هوش مصنوع شرفتهیپ یریگبهره

 .دهدیرا انجام م یلیو تحص یدر امور اقامت یبانیو پشت دیبا کارمندان و اسات انیارتباط دانشجو

د بر و هوشمن قینظارت دق قیاز طر یسطح سلامت عموم یهسته با هدف ارتقا نیا :غذا و دارو تيفينظارت و کنترل ک  -

نظارت  یبرا شرفتهیپ یهاو سامانه یهسته بر استفاده از هوش مصنوع نیا ی. تمرکز اصلکندیم تیغذا و دارو فعال رهیزنج

 است. هاسامانههوشمند  تیریمد، ندهایفرآ یهوشمندساز اد،کمبود مو ینیبشیپ ع،یو توز دیتول رهیهوشمند بر زنج

 یصنوعهوش م نهیدانش و مهارت کارکنان در زم یهسته با هدف ارتقا نیا ي:کارکنان در حوزه هوش مصنوع يتوانمندساز -

هوشمند و  یبزارهابا ا یشغل یهانقش یتوانمندساز ،یتخصص یهاتوسعه مهارت ،ی. تمرکز آن بر آموزش کاربردکندیم تیفعال

 است.  هوشبر  یمبتن یهاسامانه یریکارگاز به یبانیپشت

 تیفعال یارجو خ یداخل نفعانیارتباطات دانشگاه با ذ تیریو مد تیبا هدف تقو این هسته :ياو رسانه يتعاملات سازمان -

حال،  نیده دارد و در عرا بر عه انیو دانشجو یعلم ئتیبه کارکنان، ه یرسانو اطلاع یسازآگاه تیهسته مسئول نی. اکندیم

هسته با  نی. ادینمایم یریگیمختلف پ یهارسانه قیاز طر زیجامعه تحت پوشش دانشگاه را ن یسازارتباط مؤثر و آگاه فهیوظ

تعاملات  جادیکرده و به دنبال ا یسازنهیرا به یو ارتباط یرساناطلاع یندهایفرآ ،یهوش مصنوع یهالیاز ابزارها و تحل یریگبهره

  تر و هدفمندتر است.اثربخش

و  یافزارلازم نرم یهارساختیز هیکل یو نگهدار هیته ،ییشناسا تیمسئول، هستهاین  :رساختیز يبانيتوسعه و پشت ،نيتأم -

اصول  یسازادهیاز جمله پ ها،رساختیز تیامن نیو تأم یبررس فهیوظ نیهسته همچن نیدانشگاه را بر عهده دارد. ا یافزارسخت

با حراست دانشگاه در تعامل خواهد  میمستق هسته به طور نیرا بر عهده دارد. ا اسها و حفاظت از اطلاعات حسداده یمحرمانگ

  حاصل کند. نانیاطم یتیامن یاستانداردها نیبا بالاتر هارساختیبود تا از انطباق ز

 یمنابع علم هیلبه ک یدسترس لیتسه فهیوظ یادانش و منابع کتابخانه تیریهسته مد  :ايمدیریت دانش و منابع کتابخانه  -

جامعه  یتمام یراب( را یو منابع هوش مصنوع یو خارج یداده داخل یهاگاهیکتب، مقالات، پانظیر ) یاطلاعاتهای بانکو 

انجام مؤثر  یاعضا برا یسازهسته، توانمند نیو کارکنان( بر عهده دارد. هدف ا دیپژوهشگران، اسات ان،ی)دانشجو یدانشگاه

 است. افزارهاکارگیری هوشبا به جامع به دانش یدسترس قیاز طر فیها و وظاپژوهش

ها را افزایش توان تعداد هستهها محدودیتی نداشته و به تشخیص اعضای شورا و تصویب در جلسه شورا میتعداد هسته: 9تبصره 

 داد. 

 .گرددینصوب مم دانشگاه سیبا حکم رئرئیس هر هسته در معاونت مربوطه به پیشنهاد معاون تحقیقات و فناوری : 10تبصره 

 .گرددیمنصوب م هسته سیبا حکم رئاعضای هر هسته در معاونت مربوطه به پیشنهاد رئیس هسته : 11تبصره 

 هیخود را ته تیمربوط به حوزه فعال یهاو دستورالعمل هانامهوهیش ،یاتیو عمل کیهر هسته موظف است برنامه استراتژ: 12تبصره 

 مربوطه ارسال دارد. یبه شورا یینها بیو تصو ینموده و جهت بررس نیو تدو
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 یاتیعمل یهابرنامه یریگیو پ نیتدو ید، در راستاخو یرا با اعضا یها موظف است به طور مستمر جلساتاز هسته کیهر : 13تبصره 

 د.شورا ارسال گرد رخانهیبه دب دیجلسات با نی. مستندات حاصل از ادیشده، برگزار نما نییبه اهداف تع لیجهت ن

 حداقل از دو ،ییدانشجو یهاو چالش ازهاین حیو صح قیدق ییمکلف است به منظور شناسا یو فرهنگ ییهسته دانشجو: 14تبصره 

 مند گردد.خود بهره بیعضو دانشجو در ترک( 2)

 یبانیپشت توسعه و ن،یحراست دانشگاه و هسته تأم انیکامل م یارتباط مؤثر و هماهنگ یبرقرار نیبه منظور تضم :15تبصره 

هسته  نیا یهاتیفعال آن واحد، در جلسات و شنهادیحراست دانشگاه، به پ یاز سو اریالاختتام ندهینما کیلازم است  رساخت،یز

 .ابدیحضور 

 های اجراییدبیرخانه و مسئولیت (8ماده 

وظایف دبیرخانه نشگاه تشکیل شده است. در معاونت تحقیقات و فناوری دا گذاری و توسعه هوش مصنوعیشورای سیاستدبیرخانه 

 یو سازمانده یآورجمعی، رسانارتباطات و اطلاع تیریمد، مصوبات شورا ییاجرا یریگیپ، جلسات شورا یادار یبانیپشتشامل 

ت معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه در وبسای گذاری و توسعه هوش مصنوعیشورای سیاست ینترنتیصفحه او مدیریت  اطلاعات

 است. 

 ریتبه با ساو مکا یارتباط، هماهنگ یمسئول برقرار رخانهیشورا، دب سیرئ ایو حسب دستور شورا  یدر موارد ضرور: 16تبصره 

 داشت. امور مشترک را برعهده خواهد یریگیمرتبط بوده و پ یهاها، نهادها و ارگانسازمان

 یبانیرتبط و پشتم ییامور اجرا یریگیپ ها،یانجام هماهنگ تیمستقر خواهد بود و مسئول رخانهیکارشناس شورا در دب : 17تبصره 

 خواهد بود. یشورا برعهده و یاتیعمل

گذاری و توسعه هوش مصنوعی در محل معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه مستقر بوده و به شورای سیاستدبیرخانه  : 18تبصره

 تماس شماره ی وو فناور قاتیمعاونت تحقطبقه دوم، استان سمنان،  یدانشگاه علوم پزشک یستاد مرکز ج،ینشانی سمنان، بلوار بس

 .نمایدمی فعالیت 02331052115

 چارت سازمانی (9ماده 

با  در دانشگاه، یصنوعهوش م یریکارگبه یلازم برا یسازوکارها یو توسعه جادیاساسنامه، ا نیبه منظور تحقق اهداف مندرج در ا

 خواهد نمود.  تی، فعالیو فناور تحقیقاتشده با معاونت مصوب و ادغام یساختار سازمان

 های شورا را تهیه و با رعایت سلسلهپشتیبانی فعالیت تشکیل، اداره ونویس چارت سازمانی پیشنهادی برای دانشگاه مکلف است پیش

د شامل سطوح مدیریتی مراتب اداری، به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )معاونت مربوطه( ارائه نماید. این چارت سازمانی بای

 قوق پزشکیحعی، علوم داده، اخلاق زیستی، (، سطوح کارشناسی )متخصصین هوش مصنویا گروه یا دپارتمان )مانند ریاست شورا

 .باشد مرتبط و و ...( رخانهیدبو سطوح پشتیبانی )کارشناس  (áو
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 روند تشکیل جلسات( 10 ماده

 بندیزمان بند الف(

 رگزار خواهد شد. بار( در سال بماه یکسه صورت فصلی )هر جلسات شورا به

العاده و خارج سات فوقجل یامکان برگزار د،ینمایم جابیرا ا یفور ماتیکه اتخاذ تصم یاضطرار طیدر موارد بروز شرا: 19تبصره 

 از نوبت مقرر وجود خواهد داشت.

دهی فعالیت هر هسته در انتهای هر جلسه تصویب برنامه استراتژیک و عملیاتی در جلسه اول هر سال و جلسه گزارش: 20تبصره 

 سال برگزار خواهد شد.

 رسمیتبند ب( 

حاضر اتخاذ  یمطلق اعضا تیاکثر یرأ با تهیکم ماتیتصم .سوم از کل اعضا خواهد بودرسمیت جلسات منوط به حضور حداقل یک

مورد  زین مجازی یریگیخواهد بود. در موارد خاص، ممکن است رأ کنندهنییتع تهیکم سیرئ یآراء، رأ ی. در صورت تساوشودیم

 .ردیاستفاده قرار گ

 ایکلان  یهابودجه بی، تصودانشگاه یدر استراتژ یاساس راتییکه شامل تغ کیو استراتژ یدیکل ماتیخصوص تصمدر : 21تبصره 

از  شیآراء )ب مطلق تیمستلزم کسب اکثر یینها میاتخاذ تصم ،جلسه تیحد نصاب رسم تیعلاوه بر رعا ،باشد لیقب نیاز ا یموارد

و حد  یدیکل تمایتصم قیحساس، حد نصاب دو سوم کل آراء اعضا خواهد بود. مصاد اریدر موارد بس ای( نیکل آراء حاضردرصد  50

 گردد. نییبه طور مشخص در دستور جلسه تع دیهر مورد، با ینصاب لازم برا

 جلسهورتصمکتوب شامل  یپس از اتمام هر جلسه، گزارش یکار ساعت 48شورا موظف است ظرف مدت حداکثر  رخانهیدب: 22تبصره 

 ه اداری یا صورتجلسهنام قیاز طر یصورت رسماز نظرات موافق و مخالف را به یاو خلاصه میاتخاذ هر تصم یاصل لیکامل مصوبات، دلا

 .دیارسال نما ن،یبیو غا نیاعضا، اعم از حاضر یبه تمام

خود  یتبنظر ک ایگزارش جلسه، اعتراض  افتیپس از درساعت کاری فرصت دارند تا  48ظرف مدت  در جلسه ینبیغا :23تبصره 

 .دیماشورا مطرح ن یتجلسه آ نینظرات را در اول نیموظف است ا رخانهی. دبندیشورا ارائه نما رخانهیرا نسبت به مصوبات جلسه به دب

 خیاز تار شیپ یکار روز 4حداقل  دیجلسات، همراه با دستور جلسه و مستندات مربوطه، با یبرگزار یرسم یرساناطلاع: 24تبصره 

 اعضا ابلاغ گردد.  یمقرر جلسه به تمام

 عملکرد یابیو ارز دهیالزامات گزارش( 11ماده 

شده، ها، جلسات برگزارشده، اقدامات انجامی علمی موظف هستند در پایان هر فصل، گزارشی جامع از فعالیتها و کمیتههسته

 ای خود تهیه و به دبیرخانه شورا ارسال کنند. هادهها و پیشنهای عملیاتی در حال اجرا و چالشبرنامه

ها، یک گزارش تلفیقی فصلی تهیه کرده و آن را در نخستین جلسه ها، ضمن تجمیع و تحلیل آندبیرخانه پس از دریافت این گزارش

ل، دبیرخانه با مشارکت کند. همچنین در پایان هر سارسمی شورا پس از پایان فصل، جهت بررسی و اتخاذ تصمیمات لازم ارائه می
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بندی اقدامات نماید که دربرگیرنده جمعهای علمی، گزارشی سالانه و یکپارچه از عملکرد کل مجموعه تهیه میها و کمیتههسته

های عملیاتی، و تحلیل نقاط قوت و ضعف عملکرد است. این گزارش سالانه در جلسه پایانی سال، ارزیابی میزان تحقق اهداف و برنامه

 سال شورا مطرح، بررسی و پس از تصویب، به عنوان سند رسمی عملکرد سالانه ثبت خواهد شد.

 یبانیو پشت یمنابع مال (12 ماده

هستند، پس از طرح و تصویب در جلسه شورا، توسط  و انسانی الیها و اقداماتی که نیازمند تخصیص منابع مکلیه پیشنهادها، طرح

گردند. رئیس دانشگاه پس از بررسی، دستور لازم رئیس شورا تأیید و امضا شده و برای طی فرایند اداری به رئیس دانشگاه ارسال می

د. معاونت مذکور موظف است نمایریزی دانشگاه صادر میرا جهت تأمین و تخصیص اعتبار به معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه

ای دانشگاه اقدام بینی و تخصیص بودجه موردنیاز در چارچوب مقررات مالی و برنامهبر اساس دستور صادره، نسبت به بررسی، پیش

 .نماید

دیریت، های لازم در تصمیمات مالی و پشتیبانی، یک نفر به عنوان نماینده معاونت توسعه مبه منظور ایجاد هماهنگی: 25تبصره 

 ریزی دانشگاه با معرفی رسمی معاونت مذکور، به عضویت شورا درآمده و دارای حق رأی خواهد بود. این عضو وظیفهمنابع و برنامه

های مالی و پشتیبانی را در اختیار شورا قرار دهد تا ها و محدودیتدارد نظرات تخصصی و اطلاعات لازم درباره فرآیندها، ظرفیت

 .ردهای اجرایی انجام گیبا هماهنگی کامل و مبتنی بر واقعیتها گیریتصمیم

 اصلاحات  (13ماده 

 .برسد یلادستمرجع با دییشده و سپس به تأ بیشورا تصو یاعضا تیاکثر یبا رأ دیاساسنامه با نیدر ا رییتغ ایهرگونه اصلاح 

قوانین و مقررات جاری کشور و بر اساس تصمیمات  بینی نشده است، با رعایتنامه پیشدر مواردی که در این شیوه: 26تبصره  

 .اتخاذ شده در جلسات کمیته عمل خواهد شد

 ( انحلال14ماده 

گذاری و توسعه شورای سیاستبا پیشنهاد رئیس شورا، تصویب مثبت باشد،  دچنانچه این شورا به مدت سه سال پیاپی فاقد عملکر

 شود. میو تصویب هیئت رئیسه دانشگاه منحل  هوش مصنوعی

گیری های فکری و مالی، پس از تسویه دیون توسط اعضای شورای تصمیمدارایی در صورت انحلال شورا، درخصوص: 27تبصره 

  خواهد شد.
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